
දැන්වීමයි 
දකුණු පළාත් සභාව 

අධ්‍යාපන, ඉඩම් හා ඉඩම් සංවර්ධ්‍න, මහාමාර්ග හා ප්‍රවෘත්ි අමාත්යාංශය 

 

දකුණු පළාත් මාර්ග සංවර්ධ්‍න අධිකාරිය 

නනා.19, පහළ ඩික්සන්ව පාර, ගාල්ල 

 

දකුණු පළාත් මාර්ග සංවර්ධ්‍න අධිකාරිනේ ගණකාධිකාරී ත්නතුර නකාන්වරාත් පදනම මත් 

මාස හය (06) ක කාලයක් සඳහා  නිලධ්‍ාරිනයකු බදවා ගැනීම 

 

දකුණු පළාත් සභාවේ 1992 අංක 04 දරණ පළාත් බද මාර්ග සංවර්ධන අධිකාරිවේ ප්‍රඥප්තියට අනුව පිහිටුවා 

ඇි වයවස්ථාපිත ආයතනයක් වන දකුණු පළාත් මාර්ග සංවර්ධන අධිකාරියට කළමනාකාර වස්වා ගණවේ 

ගණකාධිකාරී තනතුර සඳහා රාජ්‍ය වස්වවේ නියුක්තව සිට විශ්‍රාමලත් ශ්‍රී ලංකා ගණකාධිකාරී වස්වවේ 

නිලධාරිවයකු වකාන්ත්‍රාත් පදනම මත මාස හය (06) ක කාලයක් සඳහා බදවා ගැනීමට අයදුම්පත් කැඳවනු 

ලැවේ. 

 

නකාන්වරාත් පදනම මත් බඳවා ගැනීම 

01. ගණකාධිකාරී තනතුර - කළමනාකාර වස්වා ගණය (MM 1-3) 

1.1 සුදුසුකම්  -  කළමනාකාර වස්වා ගණවේ  තනතුරක සිට විශ්‍රාම ලැබූවකු වීම. 

 

02. අධයාපන සුදුසුකම්. 

2.1  විශ්වවිදයාල ප්‍රිපාදන වකාමිෂන්ත්‍ සභාව විසින්ත්‍ පිළිගත් විශ්ව විදයාලයක 

කලමනාකරණය/ගණකාධිකරණය/වයාපාර පරිපාලනය / වාණිජ්‍යවේදී විෂය ක්වෂ්රයන්ත්‍ට අදාලව 

ප්‍රථම උපාධියක් ලබා ිබීම.  

වහෝ 

ශ්‍රී ලංකාවේ වහෝ එක්සත් රාජ්‍ධානිවේ වරලත් ගණකාධිකාරී ආයතනවේ/ශ්‍රී ලංකාවේ සහික ලත් 

කළමනාකරණ ගණකාධිකරණ ආයතවේ/එක්සත් රාජ්‍ධානිවේ කළමනාකරණ ගණකාධිකාරීන්ත්‍වේ 

වරලත් ආයතනවේ/එක්සත් රාජ්‍ධානිවේ වරලත් සහික ලත් ගණකාධිකාරී ආයතනවේ, 

ආවසරික/අන්ත්‍තර් මාධය වහෝ ඒ හා සමාන වෘත්ීය සුදුසුකම් ලබා ිබීම.  

 

03. වපාදු වකාන්ත්‍වේසි. 

❖ ශ්‍රී ලංකා පුරවැසිවයකු විය යුතුය 

❖ තනතුරට පැවවරන කාර්යයන්ත්‍ මැනවින්ත්‍ ඉටු කිරීම සඳහා වමන්ත්‍ම දකුණු පළාත තුළ ඕනෑම 

ප්‍රවේශයක වස්වය කිරීම සඳහා අවශය වන කායික හා මානසික වයෝගයතාවවයන්ත්‍ යුක්ත විය 

යුතුය. 

❖ විශිෂ්ට චරිතවයන්ත්‍ යුක්ත විය යුතුය. 

 

04. වයස - අවුරුදු 67 ට අඩුවිය යුතුය. 

 



05. පත්වීවම් ස්වභාවය - මාස 06ක කාලසීමාවකට වකාන්ත්‍රාත් පදනම මත බදවාගනු ලබන අතර, 

තනතුවර් අවශයතාවය හා සතුටුදායක කාර්ය සාධනය පදනම්ව වස්වය දීර්ඝ කිරීම සලකා බලනු 

ලැවේ. 

 

06. වැටුප - රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රවේඛ 03/2018 විශ්‍රාමික රජ්‍වේ නිලධරයින්ත්‍ නැවත වස්වවේ වයදවීම 

පරිදි විශ්‍රාම යන අවස්ථාවේදී හිමිකම් ිබූ මාසික වැටුපට සමාන මාසික දීමනාවක් හිමිවේ. 

 

07. වතෝරා ගැනීවම් ක්‍රමවේදය - පත්වීම් බලධරයා විසින්ත්‍ පත්කරනු ලබන සම්ුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් 

මගින්ත්‍ පවත්වනු ලබන සම්ුඛ පරීක්ෂණයක් මගින්ත්‍ බදවාගනු ලැවේ.  

 

08. අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කිරීම - ඉහත සුදුසුකම් සපුරා ඇත්නම් www.prda.sp.gov.lk වවේ අඩවිවේ 

සඳහන්ත්‍ අයදුම්පරය සම්ූර්ණ කර 2025.09.30  දිනට වපර සාමානයාධිකාරී, දකුණු පළාත් මාර්ග 

සංවර්ධන අධිකාරිය, වනා.19, පහළ ඩික්සන්ත්‍ පාර, ගාේල යන ලිපිනයට ලියාපදිංචි තැපෑවලන්ත්‍ වහෝ 

අින්ත්‍ වගනවිත් බාරදිය හැක.  

 

අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කරන ලිපිකවරවේ වම්පස “ ගණකාධිකාරී ත්නතුරට බදවා ගැනීනම් අයදුම්පත්” යනුවවන්ත්‍ 

සඳහන්ත්‍ කල යුතුය. 

අයදුම්පත ඉදිරිපත් කිරීවම්දී අධයාපන හා වෘත්ීය සුදුසුකම් වලට අදාල සහිකවල පිටපත් අුණා එවිය 

යුතුය. 

 

ඉංජි. වේ.වක්. ධම්මික, 

සාමානයාධිකාරී, 

දකුණු පළාත් මාර්ග සංවර්ධන අධිකාරිය. 

 

දිනය - 2025.09.16 

 

 

  

http://www.prda.sp.gov.lk/


කාර්යාලීය ප්‍රනයෝජනය සඳහා පමණි 

 

 

 

දකුණු පළාත් මාර්ග සංවර්ධ්‍න අධිකාරිය 

කළමනාකාර නසේවා ගණනේ (MM 1-3) ගණකාධිකාරී ත්නතුර සඳහා  

නකාන්වරාත් පදනම මත් බදවා ගැනීම - අයදුම් පරය 

 

1. වපෞේගලික වතාරතුරු 

සම්ූරණ නම  
 

මයා/මිය/වමනවිය 
සම්ූර්ණ නම (ඉංග්‍රීසි කැපිටේ 
අකුරින්ත්‍) 

 
 
 

ුලකුරු සමඟ නම  
 
 

ුලකුරු සමඟ නම (ඉංග්‍රීසි කැපිටේ 
අකුරින්ත්‍) 

 
 
 

උපන්ත්‍ දිනය         

වයස (2025.09.15 දිනට)  

ස්ී/ පුරුෂ භාවය ස්ී පුරුෂ 

ජ්‍ාික හැදුනුම්පත් අංකය/විවේශ 
ගමන්ත්‍ බලපර අංකය 

 

විවාහක/අවිවාහක බව විවාහක අවිවාහක 

ජ්‍ාිය             

ස්ිර ලිපිනය  
 
 

දුරකතන අංකය  
 

ඊ තැපැේ ලිපිනය  
 

 

  

 



 

2. අධයාපන සුදුසුකම් (සහික පිටපත් අුණන්ත්‍න) 

 

අංකය පාඨමාලාවේ නම උපාධිය/පශ්චාත් 
උපාධිය/පශ්චාත් උපාධි 

ඩිප්තවලෝමාව/ඩිප්තවලෝමාව/ 
සහිකපත් 

විෂය/අදාල 
ක්වෂ්රය 

වලංගු දිනය විශ්ව විදයාලය/ 
පුහුණු ආයතනය 

1      

2      

3      

4      

5      

 

3. වෘත්ීය සුදුසුකම්  (සහික පිටපත් අුණන්ත්‍න) 

උපාධිය වහෝ 
ඩිප්තවලෝමාව 

අදාල ක්වෂ්රය විශ්ව විදයාලය/ 
ආයතනය 

ප්‍රදානය 
කරන ලද 

දිනය 

කාලසීමාව NVQ 
මට්ටම 

1       

2       

3       

4       

 

 

4. අදාල පලපුරුේද 

 
අදාල ආයතනය 

 
තනතුර 

 
සිට - දක්වා 

වසර ගණන 

වර්ෂ මාස 

1      

2      

3      

4      

5      

      

      



5. වවනත් (ඉහත ඇතුලත් වනාකරන ලද) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. විශ්‍රාම ගැන්ත්‍ූ දිනය :- …………………………………………………………… 

 

7. විශ්‍රාම ගැන්ත්‍ූ ආකාරය (අදාල වගන්ත්‍ියඉදිරිවයන්ත්‍ √ ලකුණ වයාදන්ත්‍න) 

I. අනිවාර්ය විශ්‍රාම ගැන්ත්‍වීවම් වයස සම්ූර්ණ වීම  

II. වවකේපිත විශ්‍රාම ගැන්ත්‍වීවම් වසය සම්ූර්ණ වීම 

III. ස්වේච්ඡා විශ්‍රාම ගැන්ත්‍වීවම් වැඩපිළිවවලකට අනුව 

IV. විනය වහ්තු මත  

V. වවනත් 

 

 

8. විශ්‍රාම ගැන්ත්‍වීවමන්ත්‍ පසු නැවත වස්වවේ වයදී සිටිවයනම් ඒ පිළිබද විස්තර 

ආයතනය තනතුර වශ්‍ර්ණිය  කාලපරිච්වේදය 
    

    

    

    

    

 

9. විශ්‍රාමික නිලධාරියාවේ වසෞඛය තත්ත්වය පිළිබද 307 ආකෘිය අුණා එවිය යුතුය 

ඉහත සදහන්ත්‍ වතාරතුරු සතය හා නිවැරදි බව සහික කරමි. 

 

 

…….…………………………………………..                 …………………………………...                                                                                    

අයදුම්කරුවේ අත්සන       දිනය 

 


